Einfihrung

Wie kann man Religionsunterricht (RU) professionell planen, durchfithren
und reflektieren? Welche Alltagsprobleme von Religionslehrerinnen und
Religionslehrern werden dadurch geldst? Diese beiden Fragen will das Buch
beantworten.

Professionelle Planung, Durchfiibrung und Reflexion

Zur Beantwortung der ersten Frage entwickelt das Buch fir jeden Bereich -
Planung, Durchfiihrung, Reflexion - ein eigenes Konzept. Es ist ein Unter-
schied, ob der Religionslehrer oder die Religionslehrerin zu Hause am
Schreibtisch sitzt, schnell in der Klasse auf Schiilerverhalten reagieren muss
oder ein Gesprich iber den Unterricht fihrt. Jede Lehrkraft steht tagtiglich
neu vor der Aufgabe, verschiedenartige professionelle Rollen zu spielen. So
sind Religionslehrerinnen und Religionslehrer bei der Planung Theologen,
Didaktikerinnen, Medienexpertinnen, Manager - bei der Durchfihrung
Lernhelferinnen, Erzieher, Moderatorinnen, Wertevermittler, Kommunika-
torinnen, Seelsorger - bei der Reflexion Verwalter, Notengeber, Beraterin-
nen, Kolleginnen, um nur einige Beispiele zu nennen.

Das Buch arbeitet die Strukturmerkmale der drei Bereiche heraus und
entwickelt von da aus je eigene Konzepte. Dadurch gewinnt die Lehrkraft
die Kompetenz, schnell und situationsangemessen RU professionell zu pla-
nen, durchzufithren und zu reflektieren.

Alltagsprobleme des RU
Die zweite Frage wird durch Beispiele und Fille aus der Praxis des Religi-
onsunterrichts beantwortet, was die folgende Grafik zeigt:

Abb. 1: Auswahl Alltagsprobleme des RU
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In den drei Bereichen tauchen unterschiedliche alltigliche Probleme auf, die
geldst werden mussen. Das jeweilige Konzept fir die Planung, Durchfiih-
rung und Reflexion dient dazu, diese Alltagsprobleme spezifisch anzugehen
- anhand von Beispielen und Fillen aus der Praxis des RU.

Das Buch ist das Ergebnis meiner empirischen Forschungen zur (religi-
ons-) piadagogischen Professionalitit und ,,abduktiven Korrelation® auf der
einen sowie praktischen Erfahrungen als Ausbildungsleiter und Lehrkraft im
Religionsunterricht auf der anderen Seite. Es intendiert, Theorie und Praxis
miteinander zu verbinden mit dem Ziel einer reflektierten Praxis. Werden
Strukturmerkmale der unterschiedlichen Handlungsfelder in der Praxis des
RU erkannt und reflektiert, bieten sich hiufig ganz neue und tUberraschend
cinfache Losungsmdoglichkeiten. Dazu werden auch Methoden der empiri-
schen Sozialforschung fiir den tdglichen Unterricht umgesetzt.

Die Konzepte, Beispiele und Fille bieten fundierte Hilfestellungen fiir
Studierende, Referendarinnen und Referendare, Fortbildnerinnen und Fort-
bildner sowie erfahrene (Hochschul-) Lehrerinnen und Lehrer (die Schreib-
weise des Buches wechselt zwischen minnlichen und weiblichen grammati-
kalischen Formen ab oder zdhlt beide Formen auf). Zahlreiche Schemata
und Ubersichten dienen der Veranschaulichung. Aufgrund der Unterteilung
der Handlungsorte miissen die einzelnen Kapitel nicht chronologisch, son-
dern kénnen selektiv gelesen werden. Viel Freude und Erkenntnis dabei.

Ich danke der Herausgeberin, den Herausgebern und dem Kohlhammer-
Verlag fir die Aufnahme des Buches in die Reihe ,,Religionspidagogik in-
novativ®; weiterthin danke ich der Didzese Wirzburg fir die Gewihrung
eines Druckkostenzuschusseses sowie meiner Frau, StRin Dr. Swantje Heil,
fir die kritische Durchsicht des Typoskripts.
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I. Religionsunterricht professionell planen

,»1ch hitte nicht gedacht, was eine gute Planung ausmacht®, so ein Studie-
render nach der ersten selbst gehaltenen Unterrichtsstunde. Der Satz diente
nicht (nur) dem Einschmeicheln beim Seminarleiter, sondern war tatsichlich
ein Aha-Erlebnis. Angemessen ausgearbeitete Stunden erleichtern die spite-
re Durchfiihrung. Viele Probleme im Religionsunterricht resultieren daraus,
dass die Stunde vor dem Religionsunterricht nicht angemessen geplant ist:
Die Rhythmisierung fehlt, das Unterrichtsgesprich ist zu lang, die Medien
sind unleserlich, die technischen Gerite werden nicht beherrscht, die Grup-
penarbeit ist unstrukturiert, die Phasen greifen nicht ineinander ber, am
Ende bleibt zu wenig Zeit fir die Transferphase usw. Alle diese spiteren
Probleme im Unterricht sind hausgemacht und kénnen durch eine gute
Planung bereits im Vorfeld beseitigt werden.

Die Planung ist wie ein Puzzle, bei dem die Einzelteile sinnvoll zusam-
mengesetzt werden. Die Technik dieser Zusammensetzung vermittelt das
Kapitel. Hier entstehen eigene Probleme, die es zu beachten gilt. Die fol-
genden Ausfithrungen dienen daher dazu, ecine professionelle Planung
durchzufihren, um aus der Planung entstehende Probleme mdéglichst auszu-
schlieBen. Dazu wird zuerst ein Konzept der Planung vorgestellt (1), das
dann anhand von Beispielen und einem ausfithrlichen Praxisfall (2) umge-
setzt wird.

1. Konzept

1.1 Korrelative Planung als Grundlage

Das Konzept zur Planung von Religionsunterricht basiert auf dem Prinzip
der Korrelation. Korrelation ist ein unverzichtbares allgemeines Prinzip der
Religionsdidaktik (Ziebertz/Heil/Prokopf 2003; Englert 2007; Hilger 2010).
Als Prinzip ist Korrelation gut begriindet - notwendig ist jedoch die Reflexi-
on auf die Anwendung des Prinzips in unterschiedlichen Praxisfeldern wie
dem Religionsunterricht. So fordert Hilger z.B. fiir die abduktive Korrelati-
on: ,,Die unterrichtliche Realisierbarkeit dieser anspruchsvollen Weiterent-
wicklung des Korrelationsprinzips und die Konsequenzen fiir die Professio-
nalisierung von Religionslehrerinnen und -lehrern muss noch untersucht
werden® (Hilger 2010, 353). Korrelation muss fiir das professionelle Han-
deln von Religionslehrerinnen und Religionslehrern hinsichtlich ihrer didak-
tischen und methodischen Implikationen durchbuchstabiert werden. Unter
Didaktik wird die Theorie religiosen Lehrens und Lernens verstanden, Me-
thodik reflektiert die dazugehérigen Wege der Realisierung - Didaktik ist
demnach der Uberbegriff, Methodik ein Operator zur Konkretisierung.
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Die folgenden Ausfithrungen intendieren, die professionelle didaktische
und methodische Planung von Religionsunterricht korrelativ durchzuftihren.
Dadurch wird deutlich, wie Korrelation im tiglichen Handeln fir die Pla-
nung einer Religionsunterrichtsstunde genutzt werden kann. Nach einem
ersten theoretischen Durchgang folgt die Konkretisierung anhand von Bei-
spielen und Fillen. Was ist nun genau das religionspadagogische Konzept
der Planung? Die folgende Definition gibt darauf eine Antwort:

Kotrelative Planung ist der
- professionelle Entwurf von Lehr-Lernprozessen

- hinsichtlich der zeichenvermittelten Beziehung von christlicher Traditi-
on und Lebenswelt der Schiilerinnen und Schtler

- fir den schulischen Religionsunterricht,

- um religiése Bildung zu ermdglichen.

Diese auf den ersten Blick etwas komplex wirkende Definition wird im Fol-
genden in den einzelnen Dimensionen entfaltet.
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1.2 Professioneller Entwurf von Lehr-Lernprozessen

Was ist professionell?

Der Begrift ,,Profi“ gehdrt zu den landldufigen Begriffen im alltiglichen
Sprachgebrauch. Am ehesten denkt man bei dieser Abkiirzung an den Sport,
ist ein Profi doch ein Berufssportler im Unterschied zum Amateur. Doch
was ist eigentlich ein Profi? Was zeichnet professionelles Handeln gegen-
tber anderen Handlungsformen aus? Und warum sind Lehrerinnen und
Lehrer Profis? Diese Fragen sind in der Professionalititsforschung beheima-
tet, die bis heute eine lange Tradition aufweist (Heil 2008).

Allgemein gesprochen ist Professionalitit die Transformation des bisher
erworbenen bereichsspezifischen Repertoires auf einen Fall aus der Le-
benswelt auf der Grundlage ecines Arbeitsbiindnisses zwischen Profi und
Klienten, um den Fall zu 16sen (Heil 2006a; Oevermann 1996; Schon 2000).
Oevermann spricht auch von ,stellvertretender Deutung” (Oevermann
1996) als Prinzip von Professionalitit zur Losung eines Falls. Drei Struktu-
ren professionellen Handelns sind darin enthalten:

Erstens der Aufbau eines fachspezifischen Repertoires, das aus Fachwissen
und bisherigen Fillen besteht. Grundlage des Repertoires ist ein fundiertes
Fachwissen aus Theorien aus dem jeweiligen Handlungsfeld, die stindig
erncuert werden miissen. Fachwissen wird in der Regel durch ein Studium
oder eine Akademie erworben und in der Aus-, Fort- und Weiterbildung
erweitert. Es ist das in der jeweiligen Disziplin zur Verfiigung stehende Wis-
sen. Das Fachwissen allein konstituiert aber noch nicht das Repertoire. Hin-
zu kommen bisherige Fille aus der eigenen Praxis; Profis konstituieren ihr
professionelles Handeln durch Fille, die sie selbst erlebt haben; durch dieses
Fallwissen erweitert sich das Spektrum des Handelns, bleibt aber auch daran
gebunden: ,,Ich hatte mal eine 8. Klasse, da war es dhnlich® - so argumentie-
ren Lehrerinnen und Lehrer hiufig. Fachwissen und bisherige Fille bilden
die Grundlage des Repertoires. Je mehr Fachwissen und je mehr Fille ein
Profi zur Verfiigung hat, desto gréBer ist prinzipiell die Moglichkeit, erfolg-
reich einen Fall zu 16sen. Eine erfahrene Lehrkraft kann auf groles Wissen
und eine Vielzahl von Fillen im Handlungsfeld Schule zuriickgreifen, die sie
sich im Verlauf ihres Berufslebens angeeignet hat; die Lehrkraft hat sich
dadurch ein breites Repertoire als Fundament aufgebaut.

Zweitens die Transformation des Repertoires auf den jeweils zu behan-
delnden, neuen Fall. Es reicht nicht, ein Repertoire zu Verfligung zu haben;
ein Professioneller muss es fallspezifisch anwenden kénnen, d.h. er muss
das Repertoire auf die jeweils neue Situation transformieren, es in eine neue
Form bringen. Jede Situation ist anders - zwar gibt es Ahnlichkeiten zu
fritheren Situationen, aber keine Gleichheit, so dass das Repertoire immer
wieder neu ausgerichtet werden muss. Die Professionalititsforschung
spricht hier von Kontinuititen und Diskontinuititen. Keine Klasse ist wie
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die andere - und doch gibt es Ahnlichkeiten. Dieser Umgang mit Neuem ist
grundlegend fiir einen Profi im Unterschied zum mechanistischen Handeln.
Dazu gehért, die neue Situation richtig einzuschitzen - im Fuf3ball z.B. wird
der Begriff ,,das Spiel lesen dafiir verwendet - und sein bisheriges Reper-
toire genau daraufhin zu fokussieren bzw. es zu erweitern. Das Repertoire
im Lehrerberuf wie z.B. die bisher in einem digitalen oder realen Ordner
gesammelten Arbeitsblitter zu einem bestimmten Thema in einer Jahrgans-
stufe, muss immer wieder neu auf die jeweilige Klasse hin justiert werden.
Dazu gehoren v.a. hermeneutische Fihigkeiten.

Drittens schlieBlich ein Arbeitsbiindnis zwischen Professionellem und Kli-
enten. Arbeitsbiindnis bedeutet, dass fiir den jeweiligen Fall eine Beziehung
gestiftet wird, die regelgeleitetes Handeln erst erméglicht. Das Biindnis wird
bewusst eingegangen - etwa durch das Aufstellen von Regeln - oder verlduft
unbewusst. Aufgrund der Tendenzen der Pluralitit und Individualitit der
Gesellschaft werden Rollenbezichungen immer mehr zum bewussten
Bundnis - jede Lehrkraft erfihrt dies tagtdglich. Festgelegte Schemata - der
Lehrer spricht, die Klasse hort zu - verlieren ihre Giiltigkeit, das Arbeits-
blindnis muss immer wieder neu und immer wieder anders konstituiert wet-
den. Im schulischen Bereich besteht die Bezichung zwischen Lehrer oder
Lehrerin und Klasse sowie den weiteren im schulischen Umfeld Agierenden
wie Vorgesetzte, Kolleginnen und Kollegen, Eltern und auflerschulischen
Kooperationspartnern. Im Unterschied zu mehr dyadischen Arbeitsbiind-
nissen anderer Professionen wie Arzt-Patient oder Anwalt-Mandant ist im
Lehrberuf der Klient primir die jeweilige Klasse in ihrer Gesamtheit, also
die 6a oder 9b. Da Unterricht in Lerngruppen stattfindet, muss die Bezie-
hung zur ganzen Klasse aufgebaut werden - das Ganze ist hier mehr als die
Summe seiner Teile. Hinzu kommen aber auch dyadische Beziechungen z.B.
in Einzelgesprichen, Elternberatung, kollegialem Austausch. Die Fahigkeit,
diese unterschiedlichen Beziehungen aufzubauen, gehort grundlegend zum
Profi. Nur auf der Grundlage einer fiir die Transformation funktionierenden
Beziehung kann Professionalitit gelingen. Bezichung meint hier nicht nur
personliche Beziehung, sondern auch regelgeleitetes Handeln. Die Bezie-
hung legt die Spielregeln fest, mit denen gehandelt werden kann. Hinzu
kommen Sozialisation im jeweiligen Feld, persénliche Merkmale und ethi-
sche Haltungen. Zum Arbeitsbliindnis hinzu muss auch die Fihigkeit und
Bereitschaft kommen, den jeweiligen Fall angehen zu wollen. Mit dem Ar-
beitsbiindnis ist das gemeint, was in Unterrichtstheorien Classroom-
Management oder priventives Stérungsverhalten bezeichnet wird. Darauf
wird spiter noch genauer eingegangen.

Diese drei Strukturen machen professionelles Handeln aus und ermdgli-
chen es, im jeweiligen Feld Fille zu 16sen. Da auch der Lehrerberuf eine
Profession ist, sind sie grundlegend fiir die Beschreibung professionellen
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Lehrerhandelns. Nur das Zusammenspiel der Bereiche ermdéglicht sicheres
und situationsadidquates Handeln im jeweiligen Feld.

Abb. 2 Modell von Professionalitit

Professioneller Entwurf von Lebr-Lernprozgessen

Legt man die bisherige Definition von Professionalitit zugrunde, dann be-
steht Professionalitit im Lehrberuf darin, ein fachliches, pidagogisches und
didaktisches Repertoire aufzubauen, dieses auf die jeweilige Klasse hin zu
transformieren und ein Arbeitsbiindnis als Bezichung zur jeweiligen Lern-
gruppe und zum schulischen Umfeld herzustellen. Fiir das Planungshandeln
bedeutet das, sich ein Repertoire von Planungen aufzubauen, dieses gezielt
auf die jeweilige Lerngruppe hin zu transformieren und eine Beziehung zur
Gruppe und den cinzelnen Schilerinnen und Schilern grundzulegen. Der
Entwurf von spiteren Lehr-Lernprozessen resultiert also aus dem bisheri-
gen Planungsrepertoire, muss aber auf die jeweilige Lerngruppe hin zuge-
schnitten sein. Dabei sind drei Determinanten bestimmend: Erstens tber
ein breites Repertoire zu verfiigen; zweitens dieses Repertoire gezielt auf die
Lerngruppe hin anzuwenden; drittens eine Basis fir das Handeln grundzu-
legen. Dabei kann es dazu kommen, dass das Repertoire erweitert oder neu
kombiniert werden muss. Ahnlich wie der Architekt den Entwurf eines
Hauses unter Berticksichtigung der speziellen Wiinsche des Kunden vorlegt,
sollte auch ein Stundenentwurf oder Unterrichtsverlaufsplan dazu dienen,
mogliche spezifische Prozesse in der spiteren Praxis zu antizipieren. Der
Entwurf nimmt also die spitere Praxis in der konkreten Lerngruppe vorweg,
ist natiirlich jedoch noch nicht diese Praxis selbst. Jedoch kann und soll der
Entwurf konkret auf die spitere Praxis bezogen sein - dadurch kénnen be-
reits eine Vielzahl an Problemen im Vorfeld ausgeschlossen werden.

Professioneller Entwurf von Lehr-Lernprozessen 13

© 2012 W. Kohlhammer, Stuttgart



Rompetenzen

Um einen solchen professionellen Entwurf anfertigen zu kénnen, sind spe-
zifische Kompetenzen notwendig. Der Kompetenzbegriff ist spitestens seit
dem sog. ,,Bologna-Prozess™ im universitiren Bereich und der Einfiihrung
von Bildungsstandards im schulischen Bereich grundlegend geworden. Da-
her soll hier kurz geklirt werden, was eine Kompetenz eigentlich ist (vgl.
dazu Heil/Ziebertz 2005b).

Kompetenz geht etymologisch zurlick auf das lat. Verb competere = zu-
sammentreffen, zutreffen. Darin impliziert sind die zwei Bedeutungen von
Kompetenz: Kompetenz als Fabigkeit und Kompetenz als Zustandigkeit. Der
medienkompetente Lehrer kann heilen, dass er fihig ist, mit Medien umzu-
gehen, oder dass er daftr zustindig ist. Kompetent als Fahigkeit bedeutet
genauer das Vorhandensein von ,habituellen Dispositionen, die in einem
Bereich geordnet sind und zur Bewiltigung einer spezifischen Praxis befahi-
gen® (Heil/Ziebertz 2005b). Kompetenzen sind demnach ,,Dispositionen
selbstorganisierten Handelns“ (Erpenbeck/Rosenstiel 2007, 23). Diese Dis-
positionen stehen immer zur Verfigung und helfen, eine bestimmte Situati-
on zu meistern. Die kompetente Grundschullehrerin kann nachts aus dem
Schlaf gerissen werden und ist imstande, Unterricht planen zu kénnen.
Kompetenz erméglicht Handlung und damit Performanz. Kompetenz und
Performanz hingen untrennbar zusammen. In der Hirnforschung wird
dquivalent zu Kompetenz der Begriff des ,,Schemas® verwendet, der zu-
sammenhingende synaptische Verschaltungen zur Weltdeutung verbindet.
Schemata bestimmen die Konstruktion der Welt und determinieren die
Mboglichkeit zum Handeln. Um allgemeine Kompetenzen weiter bestimmen
zu koénnen, unterscheidet man zwischen Teilkompetenzen und Qualifikatio-
nen. Teilkompeten beschreibt die inhaltliche Konkretisierung einer Kompe-
tenz, z.B. innerhalb der Medien-Kompetenz die Teilkompetenz zum Um-
gang mit Neuen Medien. Die Teilkompetenzen bestehen nun wiederum aus
Qualifikationen oder Skills als klar messbarer Bereich einer Teilkompetenz
wie z.B. die Bildungsstandards.

Den drei oben beschriebenen professionellen Strukturen kénnen grund-
legende Kompetenzbereiche des Menschen zugeordnet werden: Zum Ar-
beitsbiindnis zihlen personale sowie sozial-kommunikative Kompetenzen,
zur Transformation auf den Fall aktivitits- und umsetzungsorientierte
Kompetenzen, zum fachspezifischen Repertoire fachlich-methodische
Kompetenzen (nach Erpenbeck/Rosenstiel 2007, 24). Die grundlegenden
professionellen Strukturen und die Kompetenzbereiche bilden einen Orien-
tierungsrahmen bei der Beschreibung professionellen Handelns iiberhaupt.
Diese Bereiche kénnen nun immer weiter mit einzelnen Teilkompetenzen
und Qualifikationen gefiillt werden.

Die Frage, was nun die spezifischen professionellen Kompetenzen von
(Religions-) Lehrerinnen und Lehrern ausmacht, ist seit dem Paradigmen-
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wechsel hin zu einer kompetenzorientierten Lehrerbildung und den damit
verbundenen Kompetenzstrukturmodellen - trotz aller Unterschiedlichkeit -
vertieft konzeptualisiert und auch empirisch erforscht worden (z.B. Heil
20062; Heil/Ziebertz 2005b; Hofmann 2008; Michalke-TLeicht 2011). Zwar
gibt es im Einzelnen einige Feinheiten und Unterschiede - etwa die Unter-
scheidung von dominenspezifischen (Perspektiven der Lehrerbildung 2000,
Bauer 2002) oder tbergreifenden Kompetenzen (Erpenbeck/von Rosenstiel
2007) oder die einzelnen unterschiedlichen Dimensionen der Kompetenz-
strukturmodelle; dass Lehrerinnen und Lehrer aber fiir ihr Fachgebiet be-
stimmte Kompetenzen benétigen, ist unstrittig. Diese kénnen z.B. Unter-
richten, Erziehen, Beraten, Diagnostizieren, Selektieren, Schule entwickeln,
Personlichkeit entwickeln u.a. sein. Alle diese professionellen Kompetenzen
machen den Lehrerberuf aus; tendenziell kommen in einer Schule als Le-
bensraum immer neue Bereiche hinzu wie z.B. Betreuen, Kooperieren,
Team entwickeln u.a.

Die Kernkompetenz von (Religions-) Lehrerinnen und Lehrern bleibt
aber die professionelle Gestaltung von Lehr-Lernprozessen, um ,,partizipa-
tive Lernsituationen” (Kiper 2001) zu ermdglichen. Diese bedeutet, Leht-
Lernprozesse so zu arrangieren, dass moglichst viele Schillerinnen und
Schuler aus einer konkreten Klasse daran teilnehmen kénnen, um etwas zu
lernen. Hier wird die korrelative Grundstruktur deutlich, die uns noch niher
beschiftigen wird: Auf der einen Seite ein bestimmter Inhalt, auf der ande-
ren die Schulerinnen und Schiler, dazwischen die vermittelnden Leht-
Lernprozesse. Religionspadagogische Professionalitit besteht demnach
hauptsichlich im Korrelieren, um religiése Bildung zu ermdglichen. Dies
muss im Planungshandeln berticksichtigt werden.
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1.3 Hinsichtlich der zeichenvermittelten Beziechung
von christlicher Tradition und Lebenswelt
der Schiilerinnen und Schiuler

Korrelation: christliche Tradition und 1 ebenswelt

Wie kann nun professionelles Planungshandeln als Transformation des je-
weiligen Repertoires auf die spezifische Lerngruppe erfolgen? Hier wird
Korrelation konkret, missen doch mindestens die Inhalte aus der christli-
chen Tradition und die Lernvoraussetzungen der heutigen Schiilerinnen und
Schiiler aufeinander bezogen werden. Dies meint Korrelation.

Uber den Begriff Korrelation ist schon viel geschrieben worden. An-
fangs noch unter dem Begriff der ,,Konvergenz® von der Wiirzburger Sy-
node 1974 grundgelegt und im ,,Zielfelderplan fir den kath. Religionsunter-
richt an der Grundschule® als Prinzip eingefithrt, hat sich Korrelation als
Prinzip zumindest in der katholischen Religionsdidaktik sukzessive durchge-
setzt. Doch was ist Korrelation eigentlich?

Korrelation bedeutet Wechselbeziehung von zwel oder mehreren Phi-
nomenen. Auflerhalb der Theologie wird Korrelation hauptsichlich in der
Forschung und der Sprachwissenschaft verwendet. In der Forschung be-
zeichnet er einen signifikanten Zusammenhang zwischen zwei Variablen,
z.B. der Zusammenhang zwischen Schulerfolg und Elternhaus, in der
Sprachwissenschaft der sinnvolle Bezug zweier Begriffe z.B. Gatte-Gattin
oder Rechte-Pflichten.

In der Theologie wurde der Begriff von Paul Tillich eingefiihrt. Korrela-
tion bedeutet Wechselbezichung zwischen theologischen Aussagen und der
heutigen Welt. Damit driickt Tillich aus, dass theologische Begriffe immer
auf die heutige Welt hin bezogen sein miissen. Dieses Heute ist in der Re-
zeption des Korrelationsbegriff unterschiedlich benannt worden (siche Heil
2006a), z.B. ,,Kultur” (Tillich), ,,Erfahrung® (Schillebeeckx), ,,L.eben (Baud-
ler), ,Lebenssituation® (Hilger), ,Lebenswelt (Ziebertz/Heil/Prokopf),
,Bewusstsein® (Englert). Korrelation bezieht sich damit sowohl auf die
theologische Begriffsbildung als auch die christliche Tradition tiberhaupt - je
nach Verwendungskontext. Die unterschiedlichen Bezeichnungen der Be-
zugsgroBen zur christlichen Tradition deuten an, dass das Heute immer auf
die Tradition bezogen sein muss - damit ist die Korrelation untrennbar mit
der anthropologischen Wende in der Theologie verbunden. Das ,,Wie* die-
ses Heute bedarf jedoch der empirischen Konkretisierung, sonst bleibt es
nur spekulativ.

Drreistellige Korrelation

Die auf den ersten Blick scheinbare dyadische Wechselbeziehung zwischen
tberlieferter Tradition und heutiger Lebenswelt wurde schon frith in der
Religionspidagogik durch eine triadische Beziehung erweitert (Lange, Baud-
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